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BIG Arbeitsschutz GmbH        
Königsberger Str. 6 
21244 Buchholz 
 
Unsere BIG GreenSteps Richtung Ziel 
 
Wir von BIG Arbeitsschutz repräsentieren seit 40 Jahren lückenlose Exzellenz und sind als 
Partner tausender Händler fest verwurzelt in der Industrie Deutschlands. Deshalb ist es 
unsere besondere Verantwortung, den Status Quo ständig zu hinterfragen und unsere 
Prozesse zu optimieren. Nur so können wir unseren Partnern und Kunden bestmögliche 
Qualität garantieren. 

 
Jetzt gehen wir noch einen wichtigen Schritt weiter… 
 

Nachhaltigkeit wird Teil unserer DNA 
 
Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, Nachhaltigkeit in unsere DNA zu integrieren. Ab 
sofort überprüfen wir jedes Material, jede Wertschöpfung und jede Lieferkette noch 
akribischer, damit wir an den richtigen Stellschrauben drehen können, um Nachhaltigkeit 
auch wirklich nachhaltig im Tagesgeschäft zu etablieren. 
 
Weiter so: Wir sind SEDEX-konform 
 
Als stolzes Mitglied von SEDEX sind wir Teil der Organisation, die uns nach umfangreicher 
Prüfung bestätigen konnte, dass wir auf dem richtigen Weg sind. Neben unseren 
selbstgesteckten Zielen an unserem Standort, haben wir uns für eine SEDEX-Mitgliedschaft 
entschieden, um nach den Prinzipien der Nachhaltigkeit unsere Lieferketten kritisch 
hinsichtlich der Schwerpunkte Ökologie, Soziales und Ökonomie zu hinterfragen. Neben 
dem schonenden Umgang mit Ressourcen werden wir auch Themen der ethischen und 
sozialen Nachhaltigkeit entlang der Lieferkette genau betrachten. Durch unsere SEDEX-
Mitgliedschaft schaffen wir mehr Transparenz und haben Menschenrechte, 
Arbeitsbedingungen, Arbeitssicherheit und Hygiene sowie das Umweltmanagement unserer 
Lieferanten besser im Blick. Des Weiteren führen wir eine Risikobewertung auf Basis von 
Nachhaltigkeitskriterien mit dem SEDEX-Tool Radar durch. Aufgrund der geschaffenen 
Transparenz ist es uns möglich, Risiken zu identifizieren und diese zu minimieren. Definierte 
Maßnahmen helfen uns, gemeinsam mit unseren Partnern an den richtigen Steps für 
nachhaltiges Handeln zu arbeiten. 
 
Im Team geht’s schneller 
 
Unser GreenTeam, ein Zusammenschluss aus Mitarbeitern und Experten unterschiedlicher 
Abteilungen, treibt das ganzheitliche Nachhaltigkeitskonzept mit zügigen GreenSteps voran. 
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An diesen Verbesserungen arbeiten wir mit Hochdruck: 
 
ÖKOLOGIE 

• Entwicklung von nachhaltigen Verpackungskonzepten 

• Wachsendes Portfolio an Produkten aus recycelten Materialien 

• Intensive Bestrebungen, die ISO 14000-Standards zu erfüllen 

• Rohstoff-Schonung durch verlängerte Lebenszyklen: bereits genutzte Verpackungen und Kartonagen 
verwenden wir für den erneuten Versand 

• Umstellung auf effizientere Energienutzung am Standort durch sukzessiven Austausch von Leuchtmitteln 
und der Montage von Bewegungssensoren 

• Reduzierung von Papier in allen Bereichen des Unternehmens, u.a. durch papierlose Buchhaltung aufgrund 
modernster Software 

• Ressourcenschonung durch digitale Kataloge, Broschüren und Flyer, die stets aktuell auf der Homepage 
zum Download zur Verfügung stehen 

SOZIALES 

• Wir fördern Chancengleichheit und unterbinden Diskriminierung bei der Einstellung von Arbeitnehmern.  

• Wir fördern und befördern unsere Mitarbeiter und unterstützen Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen. 

• Wir behandeln alle Menschen gleich. Ungeachtet des Geschlechts, des Alters, der Hautfarbe, der Kultur, 
der ethnischen Herkunft, der sexuellen Identität, einer Behinderung, der Religionszugehörigkeit oder 
Weltanschauung. 

• Wir unterstützen eine ausgewogene Ernährung und bieten regionales Obst für alle Mitarbeiter an. 

• Wir sind stets offen für Hinweise, die auf Verstöße unserer Leitlinien oder auf Gesetzeswidrigkeiten, gerade 
in den Bereichen Menschenrechte sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz, hindeuten. Um Hinweisen dieser 
Art mit größter Sorgfalt nachgehen zu können, und dabei stets den Hinweisgeber zu schützen, haben wir 

ein entsprechendes Portal beim Bundesanzeiger eingerichtet, welches auch das anonyme Abgeben 
von Hinweisen ermöglicht. 

ÖKONOMIE 

• Wir nutzen unseren Unternehmenserfolg, um fortlaufend in nachhaltige Projekte und Strategien zu 
investieren. Wir wollen damit auch die Lebensqualität der nachfolgenden Generation gewährleisten. 
 

Wir werden auch weiterhin alles geben, um zusammen mit unseren Partnern eine sauberere und 

bessere Zukunft für uns alle zu gestalten. Um dies zu gewährleisten, werden wir jährlich unsere 

Nachhaltigkeitsvision und Zielsetzungen nach den neuesten Erkenntnissen prüfen und optimieren. 

 

In diesem Sinne: Dream BIG, then take small Steps towards it! 

 

Buchholz, 07.03.2023 
 
___________________________ 
Malte Kuhring – Geschäftsführung 
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